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[bookmark: _Toc19451][bookmark: _Toc23750]第一章 比选公告
四川蜀道物流集团有限公司（以下简称“蜀道物流集团”）通过“公开比选”选聘招聘服务机构提供蜀道物流集团2025年招聘过程服务。根据四川省国资委相关规定以及蜀道集团招标采购管理办法有关规定，现将公开比选服务机构所有关事项公告如下：
1.项目概况
1.1比选人：四川蜀道物流集团有限公司
1.2项目名称：四川蜀道物流集团有限公司2025年招聘服务机构选聘项目
1.3服务内容
主要包括与四川蜀道物流集团有限公司本部及所属企业（中心）相关的招聘服务，具体如下：笔试试题、现场组织、试卷评阅及成绩汇总；心理测评（职业行为风险测评）；面试试题、现场组织、面试官、成绩汇总；背景调查；其他与招聘服务有关的物料、环节与内容。
2.比选申请人资格要求	
2.1具有独立承担民事责任的能力；
2.2具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
2.3具有履行合同所必需的设备工具和专业技术能力；
2.4有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
2.5近三年经营活动中没有重大违法记录；
2.6近三年（2022年至今）已完成1个及以上类似招聘服务相关业绩；
2.7投标人不能被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单。
3.评审办法
本项目采用综合评分法。
不符合比选资格的将被比选人拒绝，比选人对资料的审验并不作为比选申请单位资格条件的最终认定，比选申请人应对资料的真实性、合规性负责；开标后，仍将由评审组对比选申请人的资格证明材料进行资格审核，不符合比选资格条件的申请单位的投标将被拒绝。
4.比选文件的获取
4.1凡有意参加比选的潜在比选申请人，请于2025年5月27日开始自行在四川蜀道物流集团有限公司官网（http://www.shudaowl.com/）、蜀物智采平台（https://scjt.tabe.cn/）免费匿名下载比选文件，比选人不提供其他任何报名和比选文件获取的方式。
4.2比选申请人应在比选期间实时关注比选人指定网站，并及时下载相关内容，比选人不再另行通知。查阅下载过程如有问题或疑问请及时与比选人联系；逾期未联系的，比选人视为比选申请人无任何问题，或是已收到或默认已收到，否则，造成的一切后果由比选申请人自负。
5.比选申请文件的送交及相关事宜
5.1比选申请文件送交的时间为2025年6月4日10:00-10:30，截止时间为2025年6月4日10:30时（北京时间），比选申请人必须将比选申请文件（包封见比选申请人须知规定）以面交方式送达到四川蜀道物流集团有限公司（成都市青羊区四川蜀道物流集团有限公司15楼5号会议室）。比选人定于比选申请文件送交截止时间的同一时间、同一地址举行公开启封，比选申请人应派代表出席并签认启封结果，否则视为默认启封结果。
5.2未按比选申请人须知规定进行包封的比选申请文件，比选人将予以拒收。
5.3逾期送达的、未送达指定地点的比选申请文件，比选人将予以拒收。
[bookmark: _Toc508711581][bookmark: _Toc509481749][bookmark: _Toc522780797][bookmark: _Toc496657994][bookmark: _Toc509847600]6.比选程序及相关要求
6.1比选程序
比选人在比选公告规定的时间和地点公开组织比选。比选申请人须派代表参加。本项目比选时间为2025年6月4日10:30时（北京时间）；比选地点为【成都市青羊区四川蜀道物流集团有限公司15楼5号会议室】。
6.2比选流程
6.2.1宣布比选开始。
6.2.2宣布会场纪律。
6.2.3主持人介绍到会的单位和有关人员，并宣布会议主持人、记录人、唱标人、监督人名单。
6.2.4由比选人及各比选申请人共同对比选申请人提供文件的密封性进行审查。
6.2.5经查验无误后当众启封比选文件；由申请人按其递交比选文件签到的顺序进行启标，由唱标人当众公布报价，并由比选申请人签字确认。
6.3评审方法
6.3.1本项目的评审小组由比选人根据本次比选特点按照相关规定组建。
6.3.2评审小组成员名单，在中选结果确定前是保密的，评审在有关部门监督和保密的状态下进行。
6.3.3评审小组成员应当客观公正履行职务，遵守职业道德，对所提出的评审意见承担个人责任。评审小组成员不得私下接触比选申请人，不得接受比选申请人的财物或其他好处。
6.3.4评审程序：形式审查--资格审查--响应审查--详细评审--推荐中标候选人。
6.3.5在评审过程中，凡未通过上一评审的比选申请文件，不再进入后续评审程序。
6.3.6评审期间，评审小组成员根据需要对某些比选文件涉及事项进行质询，比选申请人法人代表或其委托人必须保持通讯工具畅通。
6.3.7评分原则和方法：
（1）严格依法评分，坚持公平、公正的原则。
（2）严格按照比选文件的要求和条件进行。
（3）本次评分采用综合评分法。比选人不保证价格最低标能够中选，无义务承担对未中选人的任何责任。
（4）评分组按照评分方法要求的评分标准进行综合评审打分，以综合评分得分由高到低推荐1-3名中选候选人。
7.授予合同
7.1评分结束后，评分小组按评分总得分高低排序并按评分由高到低推荐1-3名中选候选人。
7.2比选人在评分后将评分结果进行公示，经比选人定标后向中选人发出中选通知书。
7.3中选方须按“中选通知书”指定的时间、地点与比选人签订合同。
7.4如中选方违约，比选人可在比选申请人单位中按得分高低依次重新选定中选单位。
8.发布公告的媒介
四川蜀道物流集团有限公司官网（http://www.shudaowl.com/）、蜀物智采平台（https://scjt.tabe.cn/）。
9.公开接受社会监督
9.1公示制度
比选人在收到评审报告之日起3日内，将比选评审结果在四川蜀道物流集团有限公司官网（http://www.shudaowl.com/）、蜀物智采平台（https://scjt.tabe.cn/）上公示3日，以接受社会公开监督。比选申请人或者其他利害关系人对评标结果有异议的，应当在公示期间提出。
10.联系方式
比 选 人： 四川蜀道物流集团有限公司
地    址： 成都市青羊区光华北5路266号
邮    编： 610074
联 系 人： 李老师
电    话： 028-81258627
  
四川蜀道物流集团有限公司
2025年5月27日
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[bookmark: _Toc14448][bookmark: _Toc8476]第二章 比选申请人须知
[bookmark: _Toc20515][bookmark: _Toc47861025]1.比选申请人须知前附表
	序号
	内    容
	说 明 与 要 求

	1
	比选人
	比选人：四川蜀道物流集团有限公司
地址：成都市青羊区光华北5路266号
联系人：李老师
联系电话：028-81258627

	2
	项目名称
	四川蜀道物流集团有限公司2025年招聘服务机构选聘项目

	3
	比选申请书的印制和签署（实质性要求）
	比选申请书数量：正本壹份，副本贰份。
制作要求：比选申请书的正本和副本应在其封面清楚地标明“正本”或“副本”字样。若正本和副本有不一致的内容，以正本书面比选申请书为准。比选申请书的正本和副本均需打印或用不褪色、不变质的墨水书写，并由比选申请人的法定代表人或其授权代表在规定签章处签字并盖章。比选申请书副本可采用正本的复印件。比选申请书正本和副本应当采取胶装方式装订成册，不得散装或者活页装订。比选申请书统一用A4幅面纸印制，逐页编码（除附加页或原件等其他资料外）。

	4
	比选报价
	4.1 比选申请机构应对比选报价进行严格的费用预算。所有参加本次比选的机构应充分计算和考虑其完成项目需要支付的各项费用（包括但不限于人工、差旅、专家评审、会务费等）并计入比选报价总价，且均为含税报价。
4.2 比选申请机构的比选报价应费用适中，不得以低于成本的报价进行恶性竞争，最低比选报价并非中选的唯一条件。
4.3 比选限价：费用总额最高限价不超过人民币149475元。

	5
	履约地点（实质性要求）
	比选人指定地点。

	6
	评审方法
	详见比选文件第五章。

	7
	关于比选文件规定的时间释义
	本项目比选文件中规定的时间均以北京时间为准。

	8
	参与比选活动保证金
	本项目不作要求。


[bookmark: _Toc10423][bookmark: _Toc47861026][bookmark: _Toc29260]2.总则
[bookmark: _Toc361325741][bookmark: _Toc362988437][bookmark: _Toc480453647][bookmark: _Toc465149293][bookmark: _Toc444620282][bookmark: _Toc474326973][bookmark: _Toc14948][bookmark: _Toc474502513][bookmark: _Toc22245][bookmark: _Toc23579][bookmark: _Toc513468977][bookmark: _Toc14336241][bookmark: _Toc505261839][bookmark: _Toc14301616][bookmark: _Toc217446034][bookmark: _Toc13301][bookmark: _Toc361388549][bookmark: _Toc466391880][bookmark: _Toc47861027]2.1适用范围
本比选文件仅适用于本次比选项目。
[bookmark: _Toc361388550][bookmark: _Toc465149294][bookmark: _Toc24301][bookmark: _Toc474326974][bookmark: _Toc14336242][bookmark: _Toc217446035][bookmark: _Toc362988438][bookmark: _Toc361325742][bookmark: _Toc474502514][bookmark: _Toc505261840][bookmark: _Toc480453648][bookmark: _Toc444620283][bookmark: _Toc7966][bookmark: _Toc29183][bookmark: _Toc513468978][bookmark: _Toc47861028][bookmark: _Toc14301617][bookmark: _Toc16870][bookmark: _Toc466391881]2.2有关定义
2.2.1“比选人”系指本次比选活动的采购方。
2.2.2“比选申请人”系指获取了比选文件拟参加比选活动和向比选人提供2025年招聘服务的供应商。
[bookmark: _Toc217390843][bookmark: _Toc183682344][bookmark: _Toc217446036][bookmark: _Toc183582207][bookmark: _Toc2091][bookmark: _Toc11316][bookmark: _Toc474326975][bookmark: _Toc14301618][bookmark: _Toc480453649][bookmark: _Toc47861029][bookmark: _Toc513468979][bookmark: _Toc469403730][bookmark: _Toc32609][bookmark: _Toc14336243][bookmark: _Toc505261841][bookmark: _Toc474502515][bookmark: _Toc23605]2.3合格的比选申请人
2.3.1 本比选文件“第一章比选公告第2条”规定的比选申请人的资格要求。
2.3.2 遵守国家有关的法律、法规、规章和其他政策制度。
[bookmark: _Toc505261842][bookmark: _Toc183682345][bookmark: _Toc460][bookmark: _Toc31967][bookmark: _Toc14336244][bookmark: _Toc474326976][bookmark: _Toc513468980][bookmark: _Toc14301619][bookmark: _Toc480453650][bookmark: _Toc26743][bookmark: _Toc217446037][bookmark: _Toc469403731][bookmark: _Toc47861030][bookmark: _Toc6617][bookmark: _Toc474502516][bookmark: _Toc183582208]2.4比选费用
比选申请人参加比选的有关费用由比选申请人自行承担。
[bookmark: _Toc504035834][bookmark: _Toc504054389][bookmark: _Toc47861031][bookmark: _Toc26717][bookmark: _Toc504054565][bookmark: _Toc4788][bookmark: _Toc2744][bookmark: _Toc22778][bookmark: _Toc504051941][bookmark: _Toc14336245][bookmark: _Toc14301620][bookmark: _Toc11322][bookmark: _Toc5426][bookmark: _Toc29910]2.5比选文件的澄清和修改
提交比选申请书截止之日前，比选人可以对已发出的比选文件进行必要的澄清或者修改，澄清或者修改的内容作为比选文件的组成部分。澄清或者修改的内容可能影响比选申请书编制的，比选人应当在提交比选申请书截止之日3个工作日前，以公告形式进行通知，不足3个工作日的，应当顺延提交比选申请书截止之日。
[bookmark: _Toc504054566][bookmark: _Toc47861032][bookmark: _Toc504051942][bookmark: _Toc504054390][bookmark: _Toc30598][bookmark: _Toc4436][bookmark: _Toc6089][bookmark: _Toc18456][bookmark: _Toc23718][bookmark: _Toc14336246][bookmark: _Toc504035835][bookmark: _Toc14301621][bookmark: _Toc13450][bookmark: _Toc28423]2.6答疑会和现场考察
本次比选不组织答疑会和现场考察。
[bookmark: _Toc14543][bookmark: _Toc18304][bookmark: _Toc2025][bookmark: _Toc504051945][bookmark: _Toc30557][bookmark: _Toc14301622][bookmark: _Toc27212][bookmark: _Toc14336247][bookmark: _Toc504054393][bookmark: _Toc25286][bookmark: _Toc1599][bookmark: _Toc47861033][bookmark: _Toc504054569][bookmark: _Toc504035838]2.7比选申请书的语言（实质性要求）
[bookmark: _Toc14301623][bookmark: _Toc14336248]2.7.1 比选申请人提交的比选申请书以及比选申请人与比选人就有关比选活动的所有来往书面文件均须使用简体中文。比选申请书中如附有外文资料，必须逐一对应翻译成简体中文并加盖比选申请人公章后附在相关外文资料后面，否则，比选申请人的比选申请书将作为无效处理。（说明：比选申请人的法定代表人为外籍人士的，法定代表人的签字和护照及行业内公认的英文缩写除外。）
2.7.2 翻译的简体中文资料与外文资料如果出现差异和矛盾，以简体中文版本为准。因中文资料与外文资料出现的不一致，直接影响对比选申请人资质认定以及分数评审的，比选申请书作为无效处理。
[bookmark: _Toc17939][bookmark: _Toc5449][bookmark: _Toc47861034]2.8参与比选报价（实质性要求）
2.8.1参选机构应对比选报价进行严格的费用预算。所有参加本次比选的机构应充分计算和考虑其完成项目需要支付的各项费用（包括但不限于人工、差旅、专家评审、会务费等），并计入投标报价总价，且均为含税报价。
2.8.2参选机构的比选报价应费用适中，不得以低于成本的报价进行恶性竞争，最低比选报价并非中选的唯一条件。
[bookmark: _Toc47861035][bookmark: _Toc24845][bookmark: _Toc183682355][bookmark: _Toc183582218][bookmark: _Toc465149309][bookmark: _Toc480453663][bookmark: _Toc474326989][bookmark: _Toc217446049][bookmark: _Toc444620298][bookmark: _Toc9395][bookmark: _Toc513468993][bookmark: _Toc466391896][bookmark: _Toc474502529][bookmark: _Toc1582][bookmark: _Toc361388565][bookmark: _Toc361325757][bookmark: _Toc14301624][bookmark: _Toc14336249][bookmark: _Toc505261855][bookmark: _Toc362988453][bookmark: _Toc14205]2.9比选申请书格式	
2.9.1 比选申请人应执行比选文件第三章的规定要求。
2.9.2 对于没有格式要求的比选申请书中的内容由比选申请人自行编写。
[bookmark: _Toc183582224][bookmark: _Toc183682361][bookmark: _Toc308164801][bookmark: _Toc217446051][bookmark: _Toc14301625][bookmark: _Toc474326991][bookmark: _Toc469403746][bookmark: _Toc513468995][bookmark: _Toc14336250][bookmark: _Toc505261857][bookmark: _Toc17700][bookmark: _Toc25148][bookmark: _Toc474502531][bookmark: _Toc480453665][bookmark: _Toc47861036][bookmark: _Toc18346][bookmark: _Toc6382]2.10比选有效期（实质性要求）
本项目比选有效期为比选申请书递交截止时间届满后90天。比选申请人在比选申请书中必须载明比选有效期，比选申请书中载明的比选有效期可以长于比选文件规定的期限，但不得短于比选文件规定的期限。否则，其比选申请书将作为无效处理。
[bookmark: _Toc183682364][bookmark: _Toc183582227][bookmark: _Toc308164804][bookmark: _Toc28318][bookmark: _Toc18366][bookmark: _Toc469403749][bookmark: _Toc513468998][bookmark: _Toc14336251][bookmark: _Toc47861037][bookmark: _Toc505261860][bookmark: _Toc217446054][bookmark: _Toc4735][bookmark: _Toc474502534][bookmark: _Toc474326994][bookmark: _Toc14301626][bookmark: _Toc480453668][bookmark: _Toc31719]2.11比选申请书的递交
2.11.1 比选申请人应当在比选文件要求递交比选申请书的截止时间前，将比选申请书密封送达指定地点。比选人收到比选申请书后，将如实记录比选申请书的送达时间和密封情况，签收保存，任何单位和个人不得在截止时间前开启比选申请书。逾期送达或者未按照比选文件要求密封的比选申请书，比选人将拒收。
2.11.2本次比选活动仅接受比选申请人现场直接递交的比选申请书。
[bookmark: _Toc183582228][bookmark: _Toc183682365][bookmark: _Toc1663][bookmark: _Toc505261861][bookmark: _Toc14301627][bookmark: _Toc47861038][bookmark: _Toc474502535][bookmark: _Toc9560][bookmark: _Toc474326995][bookmark: _Toc480453669][bookmark: _Toc14336252][bookmark: _Toc7462][bookmark: _Toc513468999][bookmark: _Toc3621][bookmark: _Toc469403750][bookmark: _Toc217446055]2.12比选申请书的修改和撤回
2.12.1 比选申请人在递交了比选申请书后，可以修改或撤回其比选申请书，但必须在规定的递交比选文件截止时间前，以书面形式通知比选人。
2.12.2在比选申请书递交截止时间之后，比选申请人不得对其递交的比选申请书做任何修改及撤回。
[bookmark: _Toc27592][bookmark: _Toc480453675][bookmark: _Toc513469005][bookmark: _Toc505261867][bookmark: _Toc469403753][bookmark: _Toc14336253][bookmark: _Toc474327001][bookmark: _Toc474502541][bookmark: _Toc8913][bookmark: _Toc14301628][bookmark: _Toc25628][bookmark: _Toc47861039][bookmark: _Toc10432]2.13中选通知书
2.13.1 比选人对确定的中选人发放中选通知书，未中选人不另发书面通知。
2.13.2 中选通知书为签订采购合同的依据之一，是合同的有效组成部分。
2.13.3 中选通知书对比选人和中选人均具有法律效力。中选通知书发出后，中选人无正当理由放弃中选的，应当承担相应的法律责任。
[bookmark: _Toc513469007][bookmark: _Toc16953][bookmark: _Toc469403755][bookmark: _Toc8200][bookmark: _Toc17978][bookmark: _Toc474502543][bookmark: _Toc505261869][bookmark: _Toc308164811][bookmark: _Toc217446065][bookmark: _Toc14301629][bookmark: _Toc480453677][bookmark: _Toc474327003][bookmark: _Toc47861040][bookmark: _Toc14336254][bookmark: _Toc22962]2.14签订合同
2.14.1 中选人应在中选通知书发出之日起30个工作日内与比选人签订合同。
2.14.2中选人无故不签订采购合同或放弃中选的，比选人可以与第二位的中选候选人签订合同，以此类推。
[bookmark: _Toc480453678][bookmark: _Toc505261870][bookmark: _Toc513469008][bookmark: _Toc9244][bookmark: _Toc23832][bookmark: _Toc469403756][bookmark: _Toc474502544][bookmark: _Toc474327004][bookmark: _Toc18127][bookmark: _Toc14301630][bookmark: _Toc820][bookmark: _Toc14336255][bookmark: _Toc47861041]2.15合同分包（实质性要求）
本项目不允许分包。
[bookmark: _Toc505261871][bookmark: _Toc14301631][bookmark: _Toc26320][bookmark: _Toc513469009][bookmark: _Toc10843][bookmark: _Toc11503][bookmark: _Toc474327005][bookmark: _Toc47861042][bookmark: _Toc469403757][bookmark: _Toc480453679][bookmark: _Toc14666][bookmark: _Toc474502545][bookmark: _Toc14336256]2.16合同转包（实质性要求）
本采购项目严禁中选人将任何采购合同义务进行转包。本项目所称转包，是指中选人将采购合同义务转让给第三人，并退出现有采购合同当事人双方的权利义务关系，受让人（即第三人）成为采购合同的另一方当事人的行为。
中选人转包的，视同拒绝履行采购合同义务，将依法追究法律责任。
[bookmark: _Toc217446066][bookmark: _Toc412][bookmark: _Toc14301632][bookmark: _Toc474327006][bookmark: _Toc6848][bookmark: _Toc47861043][bookmark: _Toc480453680][bookmark: _Toc474502546][bookmark: _Toc2586][bookmark: _Toc505261872][bookmark: _Toc22161][bookmark: _Toc513469010][bookmark: _Toc469403758][bookmark: _Toc14336257]2.17补充合同
采购合同履行过程中，比选人需要追加与合同标的相同的服务的，在不改变合同其他条款的前提下，可以与中选人协商签订补充合同，且采购服务的名称、履约方式、验收标准等必须与原采购合同一致，价格不高于原采购合同。
[bookmark: _Toc21638][bookmark: _Toc47861044][bookmark: _Toc3698][bookmark: _Toc12910][bookmark: _Toc31452][bookmark: _Toc5206][bookmark: _Toc47861046]
第三章 比选申请书格式

1.封套外贴


四川蜀道物流集团有限公司
2025年招聘服务机构选聘项目

比
选
申
请
书



比选申请人：          (全称并加盖公章)

法定代表人或其授权代理人：    （签字）

在     年   月   日前不得拆封
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2.比选申请书封面
正本（或副本）

四川蜀道物流集团有限公司
2025年招聘服务机构选聘项目

比选申请书











比选申请人：    (全称并加盖公章)
联系人：
联系电话：
年   月   日
[bookmark: _Toc4068][bookmark: _Toc47861047]
3.法定代表人授权书
比选申请人根据自身情况在比选申请书中提供（1）或（2）。
（1）法定代表人证明
（仅在法定代表人参加比选时须出示此证明）
比选申请人名称：                                      
单位性质：                                          
地址：                                              
成立时间：         年       月       日
经营期限：                                 
姓名：       性别：      年龄：        职务：       
身份证号码：                   
系                                      （比选申请人）的法定代表人。
特此证明。

比选申请人：                     （盖单位公章）

   年   月   日
附法定代表人身份证复印件。



（2）法定代表人委托书
（委托代理人参加比选时须出示此证明）

本授权委托书声明：我         （身份证号：                ）系          的法定代表人，现授权         （身份证号：             ）为我公司(机构)委托代理人，以本公司(机构)的名义参加“四川蜀道物流集团有限公司2025年招聘服务机构选聘项目”的公开比选活动。委托代理人在比选活动和委托代理合同比选过程中所签署的一切文件和处理与之有关的一切事务，我及我的公司均予以承认并全部承担其产生的所有权利和义务。
委托代理人无转委托权。特此委托。

法定代表人（签字）：                
委托代理人（签字）：                

后附法定代表人和被授权人的身份证复印件。

比选申请人：                 
日   期：   年   月   日
[bookmark: _Toc12126]4.比选申请函
致：四川蜀道物流集团有限公司 
我方全面研究了“四川蜀道物流集团有限公司2025年招聘服务机构选聘项目”比选文件，决定参加贵单位组织的比选活动。我方授权       （姓名、职务）代表我方                    （比选申请人单位的名称）全权处理本项目比选活动的有关事宜。
一、我方自愿按照比选文件规定的各项要求向比选人提供所需服务，价格为人民币        元（大写：           ）。
二、一旦我方中选，我方将严格履行采购合同规定的责任和义务，并且满足比选文件规定的履约期限、地点。
三、我方为本项目提交的比选申请书正本壹份，副本贰份。
四、我方同意本次比选的比选有效期为90天。（本项目比选有效期为比选申请书递交截止时间届满后90天。）
五、我方愿意保证我方已提供和将要提供的文件资料是真实、准确的。
六、我方承诺履行比选申请人须知中比选费用的规定。
七、如我方中选：
(1)我方承诺在收到中选通知书后，在中选通知书规定的期限内，与你方按照比选文件和我方的比选申请书签订合同。
(2)我方承诺在合同约定的期限内完成服务。

比选申请人名称：             （单位公章）
法定代表人或授权代表（签字或加盖个人名章）：             
通讯地址：             
邮政编码：                     
联系电话：             
传    真：                 
日    期：   年   月   日
[bookmark: _Toc8293][bookmark: _Toc47861049]
5.报价表
	物流集团2025年招聘全流程服务项目清单

	序号
	类别
	服务产品
	服务规格及详细描述
	预计数量
	单位
	单价
	单项总价
	备注

	1
	心理测评
	职业行为风险测评
	职业行为风险与发展评估以心理健康的双因素理论为基础，考察受测者在工作环境下的心理健康和风险状态，及其发展趋势进行评价的测评工具。 为组织和企业提供可靠的心理状态发展趋势预测，避免用人风险。适用于校园招聘、社会招聘场景。
	140
	人次
	
	
	

	2
	笔试
	笔试出题
	根据招聘岗位出具笔试题目并组卷。
	4
	套
	
	
	按照1套题本计算，综合通用类试卷（100道题，组成A/B卷）

	
	
	笔试现场组织
	含笔试场地布置、试卷及答题纸装订、人员签到、笔试监考等内容。
	4
	场次
	
	
	

	3
	面试
	面试出题
	结构化面试题目
	4
	套
	
	
	

	
	
	面试现场组织
	面试外场签到、引领、秩序维护等
	4
	场次
	
	
	

	
	
	面试官
	面试专家负责现场面试引导、面试先行提问、面试评分、评语撰写等
	4
	人次
	
	
	综合面试官（不含技术专业面试官）；

	4
	其他
	笔试、面试统分
	笔试：主观题和客观题阅卷，并进行分数统计
面试：统计包括分项打分和面试官评语
	4
	项
	
	
	

	
	
	考生通知
	笔试面试环节预通知及正式通知，以短信+电话形式进行
	4
	项
	
	
	

	
	
	物料
	笔面试所需的门贴、桌贴、路标、横幅、工作牌、易拉宝、展架等全部物料设计制作费用
	2
	项
	
	
	

	5
	背调
	背景调查
	10项基础信息核实（身份/学历/学位/职业资格/金融违规/个人信用/法院诉讼/失信被执行记录/社会不良记录/商业利益冲突））
	14
	人次
	
	
	校园人才背调

	
	
	
	针对拟录用人员进行背景调查，背调内容包括：
1.身份信息核实
核查身份证是否造假，验证信息真伪；
2.社会风险信息核实
核实候选人是否存在社会治安不良信息（刑事）；核查是否有与当事人相关的裁判文书、执行公告、失信公告、开庭公告、法院公告等；核实候选人是否被列为失信被执行人。
3.学历核实
根据候选人提供的身份信息及毕业证书编号，核实候选人获得的国内高等教育学历信息；
4.职业资格证书核实
5.商业利益冲突核实
6.最近一段工作经历证明人核实（每段2位证明人）
7.最近一段工作经历证明人访谈（每段2位证明人）
	2
	人次
	
	
	社会人才背调（基础版）

	
	
	
	1.身份信息核实
核查身份证是否造假，验证信息真伪；
2.社会风险信息核实
核实候选人是否存在社会治安不良信息（刑事）；核查是否有与当事人相关的裁判文书、执行公告、失信公告、开庭公告、法院公告等；核实候选人是否被列为失信被执行人。
3.学历核实
根据候选人提供的身份信息及毕业证书编号，核实候选人获得的国内高等教育学历信息；
4.职业资格证书核实
5.商业利益冲突核实
6.最近3段工作经历核实（每段证明人：主要领导、分管领导、组织人事负责人、纪检部门负责人、下属 ）
7.最近3段工作表现核实（每段证明人：主要领导、分管领导、组织人事负责人、纪检负责人、下属，包括工作内容、工作能力、工作潜力、工作态度、优缺点、是否愿意再次共事等 ）
	4
	人次
	
	
	社会人才背调（深度版）



比选申请人（单位公章）： 
委托代理人（签字）：               
[bookmark: _Toc15800][bookmark: _Toc47861050]日  期： 
6.资格审查资料
6.1比选申请人基本情况表
	比选申请人名称
	

	注册地址
	
	邮政编码
	

	联系方式
	联系人
	
	电话
	

	
	
	
	电子邮件
	

	法定代表人
	姓名
	
	身份证号码
	

	统一社会代码
	
	注册资本
	

	成立日期
	
	基本开户银行
	

	基本账户银行账号
	

	经营范围
	

	备注
	


注：比选申请人须在本表后附（①在有效期内；②复印件加盖公章）:（1）营业执照（三证合一）；（2）公司简介。
[bookmark: _Toc15612][bookmark: _Toc47861048]

6.2比选申请人的信誉要求承诺
致：四川蜀道物流集团有限公司
我公司作为本次采购项目的比选申请人，根据比选文件要求，现郑重承诺我公司满足下列条款：
1.具有独立承担民事责任的能力的法人。
2.具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
3.有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。
4.参加采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录。
5.单位及其现任法定代表人、主要负责人近三年内没有行贿等犯罪记录。
6.没有列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单等失信行为记录名单、政府采购严重违法失信行为记录名单。
7.具有履行合同所必需的设备工具和专业技术能力；
8.本次比选没有以联合体形式参加。
本单位对上述承诺的内容事项真实性负责。如经查实上述承诺的内容事项存在虚假，评审时若发现，将不通过评审，中选后发现的，将取消中选资格；同时我单位愿意接受以提供虚假材料谋取中选追究法律责任。 
比选申请人：                 （单位公章）。
法定代表人或授权代表（签字或加盖个人名章）：        
日    期：   年   月   日
备注：比选申请人需要在本承诺函后附“信用中国”网站（https://www.creditchina.gov.cn/）”网站查询结果。
6.3 2022年1月1日至投标截止时间类似业绩资料
（比选申请人按评分细则要求提供相应业绩证明）





7.工作方案
7.1四川蜀道物流集团有限公司2025年招聘服务项目工作方案（格式自拟）



















[bookmark: _Toc29110][bookmark: _Toc21310][bookmark: _Toc505261899][bookmark: _Toc47861051][bookmark: _Toc47861052][bookmark: _Toc513469037]7.2拟任项目负责人和主要参与人员基本情况
7.2.1项目负责人及项目主要参与人员基本情况
	姓名
	年龄
	类似工作
经验年限
	拟任职务
	项目经验业绩

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	


[bookmark: _Toc455607508]
7.2.2投入本项目的主要负责人资历表
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	年龄
	
	拟任职
	
	参加工作时间
	

	资格证书
	

	学历（毕业学校、时间、专业）
	

	开始年份
	参加过的主要项目名称
	担任该项目的工作内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


[bookmark: _Toc455607509]注：在本表后应附其相关证件等。




7.2.3投入本项目的主要团队人员资历表
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	年龄
	
	拟任职
	
	参加工作时间
	

	资格证书
	

	学历（毕业学校、时间、专业）
	

	开始年份
	参加过的主要项目名称
	担任该项目的工作内容

	
	
	

	
	
	


注：在本表后应附其相关证件等。

参选机构（法人公章）
法定代表人（签字或盖章）：
授权代表（签字或盖章）：
日    期：




 

8.比选申请人其他相关承诺
致：四川蜀道物流集团有限公司 
本单位     （比选申请人名称）参加      （项目名称）的比选活动，现做出如下承诺：
（1）同意选聘文件中的有关规定。
（2）同意提供按照贵方要求的与选聘有关的一切数据、情况和资料等。
（3）我单位未纳入经营异常名录，至今仍在正常经营。
（4）我单位完全遵循比选文件关于合同分包、合同转包的规定。
（5）本单位如中选，保证按照选聘文件的承诺与贵方签订服务合同。
（6）无论本单位中选或者落选，均保证不向任何第三方泄露本次选聘的相关信息，不向任何第三方披露获得的或收到的任何文件资料及非公开信息。
（7）本单位参与本次选聘申请，保证不存在以下情形：
1）提供虚假材料谋取中选；
2）采取不正当手段诋毁、排挤其他选聘申请人；
3）与其它选聘人申请人恶意串通；
4）向选聘人行贿或者提供其他不正当利益；
5）拒绝有关部门监督检查或提供虚假情况；
6）有其他违规行为。





我单位对上述承诺的内容事项真实性负责。如经查实上述承诺的内容事项存在虚假，我单位愿意接受因提供虚假材料谋取中选的法律责任，并赔偿因此给比选人造成的损失。


比选申请人（单位公章）：          
委托代理人（签字）：               
日 期：

9.比选申请人认为需附的其他资料（如有）























第4章 [bookmark: _Toc7945][bookmark: _Toc113287535]比选合同

[bookmark: _Toc16244]合同编号：

[bookmark: _Toc26177][bookmark: _Toc10139]招聘服务合同
 
	甲方（委托方）：  四川蜀道物流集团有限公司  

	乙方（受托方）：                            


依据《中华人民共和国民法典》等有关法律法规，               四川蜀道物流集团有限公司（以下简称甲方）与             （以下简称乙方）同意就甲方委托乙方提供招聘服务相关事宜，达成如下共识，并签订本合同。
第1条、 项目名称
四川蜀道物流集团有限公司2025年招聘服务项目。
第2条、 服务范围与内容
1. 本项目的具体服务内容及相关工作成果详见附件《四川蜀道物流集团有限公司2025年招聘服务内容》，且乙方应当在完成附件中的服务项目后，向甲方提供招聘服务项目涉及的配套、后续服务。
2. 若招聘服务过程中甲方要求增加或调整有关工作内容，双方应遵守诚实信用原则，协商处理。
第3条、 招聘服务时间
1. 本合同签订后，乙方项目组进驻甲方开展招聘服务工作。
2. 本项目合作期限：自双方签订本合同之日起算12个月，具体期限可根据甲方需求进行调整。
3. 如因甲方原因导致项目无法按本合同约定期限完成，经甲方书面确认后，项目时间顺延。
4. 如因乙方原因导致项目无法按本合同约定时间完成，乙方应当承担项目延误的违约责任，且由此产生的乙方项目组人员的交通食宿费等费用由乙方自行承担。
第4条、 项目组织
1. 乙方指派1位项目经理、2位管理顾问共三人组成项目组具体执行本项目任务，前述项目组人员经甲方确认后，未经甲方书面同意，乙方不得擅自更换前述人员，否则，应向甲方支付违约金2000元/人/次，且应当在甲方书面同意更换后的3日内更换为甲方认可的服务人员，且乙方人员应当做好工作交接，服务内容不可中断，否则甲方有权解除本合同。
2. 乙方应保证项目组人员为与乙方具有正式劳动合同关系的员工，否则，甲方有权要求乙方更换项目组人员，并要求乙方支付违约金 ¥2000 元/人/次，若乙方不能在甲方要求的时间内更换满足甲方要求的人员，甲方有权解除本合同。
3. 若甲方发现乙方项目组人员不能胜任工作的，甲方有权要求乙方限期更换相应人员。若乙方不能在甲方要求的时间内更换人员的，甲方有权要求乙方支付违约金¥2000元/人/次，且甲方有权解除本合同。
4. 甲方应在项目启动前成立甲方项目组，负责对接项目工作和项目成果的内部实施推进工作。
第5条、 甲方义务
1. 为乙方提供完成委托事项所需的相关数据、资料和文件，并保证它们的及时性、真实性和完整性。
2. 按本合同有关条款约定按时向乙方支付招聘服务费。
3. 向乙方提供工作所必需的办公条件，相关费用由乙方承担。
4. 协同乙方项目小组制定工作计划、组成对接项目小组，安排甲方有关人员全力配合项目工作的推进。
第6条、 乙方义务
1. 按照本合同约定向甲方提供切实可行并经甲方认可的招聘服务成果。
2. 按照本合同要求合法、保质保量完成招聘服务工作及其他工作内容。
3. 与甲方保持及时沟通，对甲方提出的要求和意见予以及时响应。
4. 记录项目运作过程中的所有活动，并在甲方需要的时候随时提供活动记录。
5. 自行承担服务期内的交通费、食宿费并承担乙方人员在提供服务过程中的人身、财产安全风险。
6. 未经甲方同意，不得将本合同权利义务转让给任何第三方。
7. 乙方提交的工作成果未经甲方书面验收合格，乙方应当整改直至合格。若经两次整改仍然不能满足甲方要求，或者甲方认为乙方指派的项目人员无法胜任工作经更换后仍然不能胜任工作的，甲方有权解除本合同。
第7条、 招聘服务成果的交付与验收
乙方应当保质保量完成招聘服务各项流程。
第8条、 招聘服务费用及付款安排
1. 本项目的招聘服务费用总额上限为          元人民币（大写：          ），（不含税金额：    元，税额：    元），已包括乙方在本合同项下可能产生的全部服务费、交通食宿费、以及所有税金费用等，本合同具体结算金额根据甲方验收确认的乙方实际工作量结算，且不超过费用总额上限。
2. 具体付款：
1）甲方应在6月25日、12月25日前分2批次向乙方据实支付已产生的结算费用，具体付款金额根据甲方验收确认的乙方实际工作量结算。
2)乙方应当在甲方付款前5日内，向甲方提供等额的增值税专用发票，乙方逾期提供发票的，甲方有权顺延付款期限。甲方开票信息为：
企业名称：四川蜀道物流集团有限公司
[bookmark: _Hlk132040555]纳税人识别号：91510105MA7G7X82XF
[bookmark: _Hlk132040566]地址：成都市青羊区光华北5路266号
[bookmark: _Hlk132040583]开户银行：中国工商银行股份有限公司成都滨江支行
[bookmark: _Hlk132040599]银行账户：4402204009100369075
3. 乙方指定收款账户
开户行：
开户名称：
账号： 
4.甲方依据合同约定行使合同解除权的，除有权要求乙方承担相应的违约责任、赔偿甲方及第三方因此遭受的全部损失外，乙方应当退还甲方已经支付的全部费用。
第9条、 保密约定
1.合同有效期内，双方应采取适当措施对本合同项下的全部资料或信息予以严格保密，未经另一方的书面同意，任何一方不得泄露给第三方；
2.一方和其工作人员对在履行合同过程中所获得或接触到的任何涉密信息有义务予以保密；未经另一方书面同意，任何一方不得使用或泄露从另一方获得的上述涉密信息。任一方从第三方以合法方式获得的信息不受前述约定的限制，甲方为进行自身内部管理或提供给内部审计、会计雇员的，不受前述约定的限制。
3.该保密义务在本合同终止后持续有效，本合同所述保密义务不适用于双方依据中华人民共和国法律、法规、规定或处理与本合同相关的争议所需要进行强制信息披露的信息和资料。但在此情形下，信息接收方应尽合理努力协助信息披露方采取相应合理措施将此等强制信息披露控制在法律法规允许的最小限度内。
第10条、 指定联系方式
双方约定以本合同载明的地址、邮编以及以下联系人作为指定联系方式，如联系方式发生变更，须提前书面通知对方，否则因此导致的邮件退回视为已有效送达。
甲方联系人：      ,联系电话：        ，联系地址：              
乙方联系人：      ,联系电话：     ，联系地址：                 
第11条、 违约责任
1.若有一方违反本合同约定，另一方有权要求违约方承担本合同总额上限金额【30】%的违约金。
2.若乙方违反本合同约定，导致本合同无法履行，甲方有权终止本合同，并追究乙方相应的法律责任。
3.如因不可抗力导致甲乙双方不能按约履行本合同，由双方协商处理或终止本合同的履行，互不承担违约责任。
4.因甲方重大组织、人事、战略调整等原因导致项目范围或内容发生重大变化时，双方应当协商解决；协商不成的，甲方有权单方解除本合同；合同因此解除的，甲方应结清乙方已提交并经甲方确认合格的成果款项。
第12条、 争议解决
如本合同履行过程中，甲乙双方发生任何争议，双方应本着友好合作的态度通过协商的方式解决争议，并以补充协议的形式载明；如协商不成，任何一方有权提交到甲方所在地有管辖权的人民法院诉讼解决。
第13条、 合同文本及生效
1. 本合同正本一式伍份，甲方执肆份，乙方执壹份，本合同附件及今后双方经协商确定的有关事项或工作内容，亦作为本合同的有效组成部分，与本合同具有同等法律效力。
2. 本合同经双方法定代表人（或委托代理人）签字并加盖公章后生效。

附件1（报价明细单）

附件一：报价明细单
	物流集团2025年招聘全流程服务项目清单

	序号
	类别
	服务产品
	服务规格及详细描述
	预计数量
	单位
	单价
	单项总价
	备注

	1
	心理测评
	职业行为风险测评
	职业行为风险与发展评估以心理健康的双因素理论为基础，考察受测者在工作环境下的心理健康和风险状态，及其发展趋势进行评价的测评工具。 为组织和企业提供可靠的心理状态发展趋势预测，避免用人风险。适用于校园招聘、社会招聘场景。
	140
	人次
	
	
	

	2
	笔试
	笔试出题
	根据招聘岗位出具笔试题目并组卷。
	4
	套
	
	
	按照1套题本计算，综合通用类试卷（100道题，组成A/B卷）

	
	
	笔试现场组织
	含笔试场地布置、试卷及答题纸装订、人员签到、笔试监考等内容。
	4
	场次
	
	
	

	3
	面试
	面试出题
	结构化面试题目
	4
	套
	
	
	

	
	
	面试现场组织
	面试外场签到、引领、秩序维护等
	4
	场次
	
	
	

	
	
	面试官
	面试专家负责现场面试引导、面试先行提问、面试评分、评语撰写等
	4
	人次
	
	
	综合面试官（不含技术专业面试官）；

	4
	其他
	笔试、面试统分
	笔试：主观题和客观题阅卷，并进行分数统计
面试：统计包括分项打分和面试官评语
	4
	项
	
	
	

	
	
	考生通知
	笔试面试环节预通知及正式通知，以短信+电话形式进行
	4
	项
	
	
	

	
	
	物料
	笔面试所需的门贴、桌贴、路标、横幅、工作牌、易拉宝、展架等全部物料设计制作费用
	2
	项
	
	
	

	5
	背调
	背景调查
	10项基础信息核实（身份/学历/学位/职业资格/金融违规/个人信用/法院诉讼/失信被执行记录/社会不良记录/商业利益冲突））
	14
	人次
	
	
	校园人才背调

	
	
	
	针对拟录用人员进行背景调查，背调内容包括：
1.身份信息核实
核查身份证是否造假，验证信息真伪；
2.社会风险信息核实
核实候选人是否存在社会治安不良信息（刑事）；核查是否有与当事人相关的裁判文书、执行公告、失信公告、开庭公告、法院公告等；核实候选人是否被列为失信被执行人。
3.学历核实
根据候选人提供的身份信息及毕业证书编号，核实候选人获得的国内高等教育学历信息；
4.职业资格证书核实
5.商业利益冲突核实
6.最近一段工作经历证明人核实（每段2位证明人）
7.最近一段工作经历证明人访谈（每段2位证明人）
	2
	人次
	
	
	社会人才背调（基础版）

	
	
	
	1.身份信息核实
核查身份证是否造假，验证信息真伪；
2.社会风险信息核实
核实候选人是否存在社会治安不良信息（刑事）；核查是否有与当事人相关的裁判文书、执行公告、失信公告、开庭公告、法院公告等；核实候选人是否被列为失信被执行人。
3.学历核实
根据候选人提供的身份信息及毕业证书编号，核实候选人获得的国内高等教育学历信息；
4.职业资格证书核实
5.商业利益冲突核实
6.最近3段工作经历核实（每段证明人：主要领导、分管领导、组织人事负责人、纪检部门负责人、下属 ）
7.最近3段工作表现核实（每段证明人：主要领导、分管领导、组织人事负责人、纪检负责人、下属，包括工作内容、工作能力、工作潜力、工作态度、优缺点、是否愿意再次共事等 ）
	4
	人次
	
	
	社会人才背调（深度版）




四川蜀道物流集团有限公司2025年招聘服务内容

1.笔试试题、现场组织、试卷评阅及成绩汇总；
2.心理测评（职业行为风险测评）；
3.面试试题、现场组织、面试官、成绩汇总；
4.背景调查；
5.其他与招聘服务有关的物料、环节与内容。
最终支付费用以经核算的实际工作量为准进行支付。
[bookmark: _Toc5037]（以下无正文）

	（本页为签署页）
	甲方
	乙方

	名称（盖章）：四川蜀道物流集团有限公司

地址：四川省成都市青羊区光华北五路266号青羊总部经济基地2栋A座

经办人（签字）：



日期： 2025 年  月   日


	名称（盖章）： 

地址： 

经办人（签字）：




日期： 2025 年    月    日





	






[bookmark: _Toc32258]第五章 评审方法
1.比选组织机构组建评审组
评审组由5人或5人以上单数组成
2.比选响应文件的资格条件核实
根据各比选申请人递交的比选申请书按照以下程序进行评审工作：
2.1对比选申请文件进行初步评审（包括形式评审、资格评审和响应性评审，剔除无效比选申请书）；
2.2按照比选人制定的《评审标准》对通过初步评审的申请文件内容逐项打分；
3.评审标准
3.1初步评审
	评审项
	评审因素
	评审标准

	

形式评审标准
	比选申请人名称
	与营业执照一致

	
	签字、盖章
	符合第二章前附表第3项要求

	
	副本份数
	符合第二章前附表第3项要求

	
	报价唯一
	只能有一组有效报价

	
	授权委托书或法定代表人身份证明
	符合第三章申请文件格式要求

	
	结论
	“通过”或“不通过”

	资格评审标准
	营业执照
	符合第一章比选公告第2条规定，所附证明材料符合第三章申请文件格式要求

	
	业绩材料
	符合第一章比选公告第2条规定，所附证明材料符合第三章申请文件格式要求

	
	信誉要求
	符合第一章比选公告第2条规定，所附证明材料符合第三章申请文件格式要求

	
	结论
	“通过”或“不通过”

	响应性评审标准
	最高限价
	符合第二章前附表要求

	
	比选有效期
	符合第二章第二节总则第10项规定

	
	其他要求
	符合第三章申请文件格式要求

	
	结论
	“通过”或“不通过”


3.2详细评审评分标准
	[bookmark: _Toc500402951]序号
	评审内容
	分值
	评分标准

	1
	比选报价
	20
	有效比选申请人的最低报价作为比选报价的评标基准价，投标报价得分=20*(评标基准价/投标报价)。

	2
	工作方案
	25
	1.项目服务方案（10分）
根据服务方案的专业性、可执行度及合理性，进行综合评分：优得8-10分，良得5-7分，一般得4-1分，无此项内容得0分。
2.服务质量保证措施（10分）
针对本项目招聘工作制定专项服务质量保证措施，包括但不限于：服务人员配置、技术保障等。
优得8-10分，良得6-7分，一般得4-5分，无此项内容得0分。
3.应急保障方案（5分）
应答人需对项目执行过程中可能发生的突发情况，或比选人临时提出的服务需求提出应急预案（包括不限于场地、车辆、食宿安排、增加服务人员等内容）。
应急预案完善，保障措施合理有效，可操作性强得3（不含）-5分；
应急预案较完善，保障措施较合理有效，具有可操作性得0（不含）-3（含）分；无此项内容得0分。
未提供方案得0分。

	3
	服务团队
	15
	1.服务团队成员（15分）
（1）项目负责人取得人力资源管理师证书（中级及以上）得10分；项目负责人取得人力资源管理师证书（初级及以上）得5分，不具备不得分（最高不超过10分）；
（2）项目负责人或团队成员具备PMP证书得5分，不具备不得分。
（以上提供证书复印件，原件备查）

	4
	业绩
	40
	（1）从2022年1月1日至投标截止期间内比选申请人具备类似招聘服务相关业绩，每例得4分。本项最多得20分。
（2）从2022年1月1日至投标截止期间内比选申请人具有政府、事业单位或国有企业的招聘服务业绩，每例得4分。本项最多得20分。
（以上案例互相不重合，需提供中标通知书或合同复印件，原件备查）


3.2.1 综合评分=报价评分+工作方案评分+实施力量及服务团队评分+业绩评分；
3.2.2 评审小组按本章规定的量化因素和分值进行打分，并计算出综合评估得分。评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”
3.2.3 评审组根据评分统计结果按综合得分从高到低排序。综合评分相同的，按报价评分由高到低顺序排列；综合评分相同，且报价评分相同的，按服务方案评分由高到低顺序排列；综合评分相同，且报价评分、服务方案评分均相同的，按类似业绩评分由高到低顺序排列；综合评分相同，且报价评分、服务方案评分、类似业绩评分均相同，名次由评审组抽签决定，评审组按上述排列顺序向比选人推荐1-3名中选候选人。
[bookmark: _GoBack]3.2.4 排名第一的中标候选人放弃中标；或不能履行合同；或被查实存在影响中标结果的违法行为等情形不符合中标条件的，比选人可以按照评标委员会提出的中标候选人名单排序依次确定其他中标候选人为中标人，也可以重新比选。
